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DOUBLE EXPERIMENTATION UNICAEN 2017

Sur 2 projets pilotes IAE :

Les badges comme outil de lutte contre le décrochage
en formation a distance (Master a distance Management
Social Santé)

Les badges comme outil d'identification des
compétences « soft skills » et de valorisation des CVs

(Banque Finance Assurance)
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CONTEXTES EXPERIMENTATION
DES BADGES - PILOTE 1

Master a distance Management du Social et de la Santé, porté par l'|AE de Caen

Public : FC — apprenants partout en France et dans le monde

UE1 Management et Communication:
110 étudiants
2 modules avec travaux de groupe (10 groupes de 11)

Badges de niveau (typologie : participation et encouragement) pour:
Rendre ['étudiant acteur de son apprentissage
Encourager la motivation a travailler ensemble
Développer les échanges et 'esprit d'équipe au sein des groupes.

Eviter le décrochage dans I'auto-apprentissage en ligne
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PROGRESSIVITE ACQUISITION DES BADGES
SURLE S2 2017

janvier février mars avril mai
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consultation interaction contribution production évaluation
forum individuelle par les pairs

Module 1 : Communication et Information Scientifique
Module 2 : Management Equipe et Communication
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BADGES SUR LA PLATEFORME |
« ACTEUR DE MON APPRENTISSAGE »  Thoodle

e~

)

Attribution automatique

achevement activité

Badge description : Badge accordé d I'étudiant ¢ distance gui démontre son implication © badge image consu Itat|0 n ressources

Badge name : Acteur de mon apprentissage - niveau 1 consultation

aEmEEE,

dans son apprentissage. Le niveau T est attribué automatiquement dés lors gue |

: et consignes

l'étudiant consulte les ressources pédagogiques et consignes d'activités.
L] L] L]
Attribution automatique

achevement activité forum :
le participant doit écrire
2 messages ou réponses

P T T

"

Badge name : Acteur de mon apprentissage - niveau 2 interaction

NN EEE NN RN RN N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE R nE Y

Badge description : Badge accordé & 'étudiant d distance qui démontre son implication .
dans son apprentissage. Le niveau 2 est attribué automatiguement en fonction de ses |
interactions avec les autres participants.

Badge name : Acteur de mon apprentissage - niveau 3 production
individuelle Dépot de la contribution individuelle de
I’étudiant

(audit individuel du travail de groupe)
(pour ne pas déclencher avant badge 2)

T

NN R RN NN RN R RN EE IR RN RN RN ENEEEE

@ badge image

Badge description : Badge accordé & 'étudiant a distance qui démontre son implication .
dans son apprentissage. Le niveau 3 est attribué manuellement dés lors gue '"étudiant |
participe d l'activité pédagogique production individuelle.
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BADGES
« ESPRIT D'EQUIPE » NIVEAU 1

Badge name : Esprit d'équipe - niveau 1

B zJPN17

si l'étudiant a 2 évaluations

' : n n
Badge description : Badge occordé a l'etudiant lorsque ses contributions sur les @ badge image Super tOp sur le forum
octivités forums de groupe sont évaludes comme utiles et pertinentes par ses pairs, | d e groupe
Synthése finale Groupe 3
par , lundi 27 Février 2017, 17:03
ATOUS!

Voici la synthése finale, j'ai laissé les numéros de lignes pour que vous me donniez vos modifications et
corrections sous ce message. Je mettrai le document a jour au fur et a8 mesure (et je donnerai une version
finale ensuite pour dépot sur la plateforme par Didier). J'espére que vous ne serez pas dégus de mon
travail et ne prenez pas mal les quelques corrections que j'ai faites, j'ai essayé de rendre le document le
plus uniforme et cohérent possible.

¢ n°de ligne : correction a apporter
« n°de ligne : modification de phrase
e etc.

Petit plus : j'ai créé un logo pour notre groupe qui nous symbolise chacun individuellement et 3 la fois
notre formation en groupe. Je vous laisse découvrir.

A trés vite,

B Groupe3 v.1.pdf

Modifier | Supprimer | Répondre

Supertop!(3) Evaluer... E, @
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BADGES
« ESPRIT D'EQUIPE » NIVEAU 2

Attribution automatique

Travail de groupe sur les 2

modules — Gestion de crise

Bodge description : Bodge accordé o l'étudiant dont lo contribution a la réussite d'un , O ral en exam term | na |
projet collectif est reconnue par ses pairs. '

Evaluation par les pairs
Badge attribué si note
évaluation par les pairs >=65 %

~
-
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NOTRE RETOUR D’EXPERIENCE

Au niveau pédagogique

Les étudiants se sont vite pris au jeu ! Baisse significative du nombre de
fFantdmes

Au niveau technique

Tailles de cohortes : attribution automatique recommandée pour les grosses
cohortes

Pas possible d'automatiser tous les badges (critéres achévement activité)

Et alors 'année prochaine ??

Etendre sur d’autres dispositifs a distance, des le premier semestre ! , f::'.’}"
Badge Etudiant dans les starting blocks ! L&
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QU'EN PENSENT LES ETUDIANTS ?

« http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-
badges-outil-dimplication-des-
etudiants-temoignages-etudiants-
master-management-du-social-et-de-
la-sante-a-distance/

B zJPN17
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PILOTE #2
LE BADGE : OUTIL D'EVALUATION DES

COMPETENCES « SOFT SKILLS » ET DE
VALORISATION PROFESSIONNELLE

PORTEUR PEDAGOGIQ/UE : SYLVIE CIEPLY
INGENIEUR TECHNO-PEDAGOGIQUE : EMILIE LENEL
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EVALUER LES COMPETENCES « DOUCES »
Définitions:

Soft skills : Aptitudes relationnelles, Compétences sociales,
Compétences transversales

Hard skills : Compétences démontrables dont la preuve est
apportée par les notes et diplémes

Enjeux:

Les employeurs accordent une importance accrue au savoir-étre
et autres « compétences douces »

Champ expérimentation:

Filiere Banque Finance Assurance, étudiants en formation initiale
de licence et master (approximativement 250 étudiants)

12
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BADGES DE CAPACITE

- eRETy o

;‘ Badge accordé a l'étudiant démontrant sa capacité a animer, communiquer,
| transmettre, organiser des activités. Il ameliore l'ambiance des cours, de son groupe

Badge accorde a l'étudiant demontrant son ouverture d'esprit, sa curiosité
intellectuelle et sa capacité a chercher.

| Attribution par RP
p i

EXPLORATEUR |
’ [ woRMANY

Badge accordé a l'étudiant démontrant sa capacité a prendre des initiatives, créer une
activite et/ou manager une équipe de travail.

TP “‘ Attribution par RP
|
= MENEUR '

Badges de capacité |-}———— J

JAN = . .
[|(connaissances et compétences)
(s == 7 Badge accordé a l'étudiant faisant preuve de créativité dans la résolution de
problémes. Il démontre sa capacité a développer des solutions innovantes.

| Attribution par RP
e

. CREATIF ]

Badge accordé a l'étudiant démontrant sa capacité a s‘adapter, a faire preuve de
souplesse, d’autonomie.

| Attribution par RP

Badge accorde a l'etudiant faisant preuve d'une capacité digitale supeérieure a la
moyenne, Il s'affirme comme le réféerent dans son groupe.

J
|
|

| Attribution par RP

g Expmrut‘nsrm. |
c=vu | W@asN | R
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BADGES DE PARTICIPATION,
SOLIDARITE & MERITE

Capacité a se mobiliser et a contribuer a un projet collectif

Facilité a s'insérer dans une dynamique de groupe, a adhérer & un projet commun |

Badge accorde d 'etudiant démontrant sa capacité g confribuer @ la construction de
ressources collectives.

~ | Types d'activité support a I'évaluation -
|

\ Projets, apport a un cours etc.
\| Badges de participation }_. | Endossement par les pairs - attribution par RP

| CONTRIBUTEUR |

RsANG,
Pt

[événements, activités)

Badge accorde d ['étudiant démontrant sa capacité a valoriser et a vehiculer les
valeurs de l'organisation dans laquelle il évolue.

| Types d'activité support 4 I'évaluation -
|

| Attribution par RP

| | AMBASsADEUR |
[

| Capacité a aider ses camarades / sens des relations interpersonnelles

Participation a des concours (AGEFI, Citizen Act etc.)

I | ,,f.'t‘,'.:-,. RSTE

Badge accordé a l'étudiant démeontrant sa capacité a contribuer a la réussite d'un
projet collectif. L'étudiant est a ['écoute et sait aider.

| A | Types d'activité support 4 I'évaluation -~  Tutos, aide aux devoir ete
| I
| Attribution par RP

| ‘ Badges de solidarité “&J

| | AN Badge accordé a l'étudiant ayant deévelopper une activité associative et ayant
| | ( p démontrer sa capacité d s'engager, a s'impliquer, d faire preuve de solidarite.
v | Types d'activité support a I'évaluation -  Projet humanitaire, sportif, DD
3 , [,
| Attribution par RP

| | aroven |

Badge accorde a l'étudiant ayant accompli une action exceptionnelle.
L'étudiant a fait face & une situation particuliére et a développé une réponse
particulierement remarquable.

[ e e . exemple : prise en charge d'un blesse, intervention opportune dans
| Types d'activité support 4 I'évaluation - p ,p . 9 PP
_une situationde crise

S ,
SUPERHEROS | Attribution par RP

-
| Badges de mérite }-|-
| (1 I~ ‘\
|\
."r L'étudiant peut candidater a ce badge - Attribution par RP

| BATTANT [

Badge accorde a l'étudiant qui a su dépasser des difficultés qui auraient pu
compromettre ses chances de réussite. Il a fait preuve d'une volonté et d'une
détermination hors norme.

MU | widsNn |
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LES BADGES RETENUS

Des badges recommandeés par:

L'équipe pédagogique
Les étudiants pour certains badges

Des badges validés par:

L'équipe pédagogique (jury)
Les coordinateurs de ['alternance (CFA)
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ESPACE DE COURS POLE FINANCES => DEMO

@ FOAD UNICAEN  m Francais (fr) »

Tableau de bord » Droit, économie, gestion » IAE » Péle Finance » Espace commun Péle finances - #openbadges

ESPACE COMMUN POLE FINANCES - #OPENBADGES

............ OFL 1 =P Wil 4 & b ——————

LES OPEN BADGES JE REC M/ ] JE RECOMMANDE ! JE CANDIDATE !

En savoir + [ iseignant(e Je suis étudiant(e) Je suis étudiant(e)

http://foad2.unicaen.fr/moodle/course/view.php?id=24426
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PREMIER BILAN
MARS 2017

36 badges accordés par le jury:

13 badges « communicant »
6 badges « meneur »
6 badges « battant »
4 badges « équipier »

2 badges : « ambassadeur » « contributeur »
« explorateur »

1 badge recommandé par les étudiants « digital expert »

Premieres réactions : émulation

c=Mu | WNasn | R
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QU'EN PENSENT LES ETUDIANTS ?

« http://pod.unicaen.fr/video/0031-les-
badges-outil-devaluation-des-
competences-soft-skills-et-de-
valorisation-professionnelle-
temoignages-etudiants-master-2-
charge-daffaires-entreprises-et-
institutions-en-alternance/
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EXPORT DES BADGES
VERS PLATEFORME OPEN BADGES

https://openbadgepassport.com/

MES BADGES

STATISTIQUES

GERER

Rechercher: Rechercher par nom
Afficher: Tout
Classer: i@ par date de modification & parnom () par nom de 'émetteur () par date d'expiration

@
Shotogenie
< MOOTLPHODT Ji 7
L
Photogenic Open Badge Passport Bologna Open Soutien de Badgeons
- Member Recognition la Normandie
MoodleMoot-Maharahui 2017 - Dizcendum Oy Eologna Open Recognition Badgeons la Normandie
Lyon 3 Dedaration

* ]
amer
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Participation a la Gamer Collector Open Badges
journée Badgeons la
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Lyom 3 Lyon 3
* Standard * Ouvert
v} v v} ] * Interopérabilité  + Pérennité
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BADGES ARE CONNECTORS!
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RENDRE PUBLIC UN OPEN BADGE
— COMMUNAUTE - OBJET SOCIAL

ified and issued by x

@ Open Badge Factory Y~
UNDERSTANDING ASSESSMENT: WRITING @) Gran asae Factory v

7 UNDERSTANDING ASSESSMENT: WRITING -
wesAR COMMENTAIRES

UNDERSTANDING
- ASSESSMENT _

Edité par :: Cambridge English

WEBINAR

UNDERSTANDING

beta@cambridgeenglish.org
- ASSESSMENT _

Given to attendees at the Cambridge English webinar for teachers on Understanding

Writing Assessment in December 2016.

Evalué par 12 bénéficiaires

CRITERES

Ouvrir la page des critéres

Evalué par 12 bénéficiaires
Holders of this badge: -
Afficher les infos

® Registered for the Cambridge English webinar ‘Understanding Assessment: Writing”

® Attended one of the live webinar sessions in December 2016

* Webinar lasts appreximately 1 hour

® Have shown an interest in their own Continuous Professional Development (CPD) as a .
Humberto Mifioso Machado 2022017 - 16:06
teacher
This webinar has been very fruitful for me. | hope new webinars on writing

will be held in the future. Thanks

TOUS LES BENEFICIAIRES

E Natalia Grigoreva % Violeta Panev ‘ Priscillia M3o-Cheia Leticia Aguilar 15.2.2017 - 14:43

B Angelines Gallego Pachén a Blanca Elsa Crouzeilles B Maryna Bogun Great!!! Thanks for having us updated

E Ondrej Hoberla a Jane Daryl G. Ferrer h Sitara Sathyanarayanan

Igor Fabrikantov B May Kim ‘ Irina Solenkova B Birce Bilgi

ﬁ Svetlana Yelgayeva ﬂ Sonia Gomez Ares B Ella Dovhaniuk B Oxana Ezhova
B Maja Zdravkovic E Hanna Kazak B Stamatia Savvani B Ryan Madden

B Lara Alonso Gémez m Galina Gordeeva ﬂ Dina Shennawy

ana monica zimnicaru 13.22017 - 1241

the information was very useful

Thin Zar PaPaHan [ JUDITH ARGELES [ Laia Camps & Ehsan Gorji YAHYA ALKHOUDARY 12.2.2017 - 8:57

Comments affect positively student’ writing performance.

D & 0 [D

a Katty Teresa Panana Farrofian B Iryna Skrypnik B Katarzyna Lwowska

Bl Maria Concetta De Paoli B Glenn Sweet H Marisa Laura Montero
L= [P

Brmrn €l

W 5ninn bammncnm [ ER naninl Wakesnn



AFFICHER
SUR UN E-PORTFOLIO

EMILIE LENEL PROFILE

Emilie Lenel

INSTRUCTIONAL DESIGNER AT UNIVERSITE DE CAEN
NORMANDIE AND FREELANCE

About me...

1 am Instructional designer at the University of Caen (CEMU), France, also teacher (C21) and freelance.
+15 years experience (inc.multicultural experience) in:
# Digital learning and MOOC : synopsis/sterybeards, Moodle LMS, Mahara e-portfolio, Open Badges..
# Project management: mainly with agile methods
+« Web dev, branding. CMS, responsive design
* Trainer: Moodle level 1 and advanced. elearning authoring tools, screencasting
+ Quality: Data Management (dashboards. KPIs). quality assurance, process design

OPEN BADGE PASSPORT — MEMBER

Emis le =t 20.12.2016
Edité par :: \ Discendum Oy
v
This Open Badge has been issued to a person, who has created an

account to Open Badge Passport / who has taken Open Badge
Passport into usage.

CRITERES

Ouvrir la page des critéres

PARTICULARLY HELPFUL MOODLER 2017

Fmisle = 32112017

B #JPN17

c=Mu | W@asn | Y
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VALORISATION )
AFFICHER DANS SES RESEAUX SOCIAUX

UN BADGE OU UNE COLLECTION

@ Publique M B Len codedintégration
PARTICULARLY HELPFUL MOODLER 2017/

Edité par = moodle.org

helen@moodle.org

Evaluation Emis le = 31.1.2017

&

Le badge n'a pas encore &té vu

Métadonnées: Ouvrir I'assertion...

o Bénéficiaire: Emilie Lenel
Autres bénéficiaires

Q} 0 commentaires
This badge is awarded to people who have written lots of useful forum posts on moodle.org, as

determined by the Moodle community when they rate posts.

CRITERES

Ouvrir la page des critéres...
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ENVOI VERS RESEAUX SOCIAUX

Linkedf}).

Particularly helpful Moodler 2017
openbadgepassport.com - Open Badge Passport: Particularly helpful Moodler 2017
Edit

Your Articles & Activity
383 followers

« Share an update

Share an update or mention someone using @

b

Marie’s photo

Share with: Public - Emilie liked
Le cemu recrute un chef de projet/concepteur p...
Post to groups Emilie Lenel on LinkedIn 10,000 badges and counting!
October 9, 2016 Emilie liked
Send to individuals
See 2 more articles See all activity

) Accueil [\ Notifications [~ Messages 4

Close this win
Copyright ® 2

/| LES JOURNEES - 6 Quoi de neuf ?
INNOVATIONS

PEDAGOGIQUES
HORMANDES

Emilie Lenel @emilielenel - 2 min
: Open Badge Passport. Bologna Open Recognition Declaration
openbadgepassport com/app/badgelinfo... #0penBadgePassport

Emilie Lenel
@emilielenel

& A lorigine en anglais
Tweets  Abonnements  Abonnés o

341 203 135 © = i

@ Particularly helpful Moodler 2017
; * Emilie shared

Recherchez :

R

B zJPN17

Université
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BILAN GLOBAL

Bénéfices collatéraux:

Réponses des professionnels => attribution de bourses pour le badge
« Méritant » et critere de différenciation a 'embauche

Effervescence ++

Contraintes perceptibles :

Humaines :
Equipes pédagogiques et étudiants
Outils :
Images des badges moodle redimensionnées...
Limitation d'attribution transverse a plusieurs cours
Badges perdus si changement de plateforme
Acquisition plateforme Open Badge Factory (+ plugin Moodle)

c=Mu | wWasN | R
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ALLER + LOIN!

Déploiement:

Etendre le pilote 1 a 'ensemble des dispositifs e-formation

Développer l'expérimentation sur ['IAE, intégrer les CFA et employeurs sur
l'alternance

Accompagnement des IUT

Réflexions :

Pertinence des badges ? Gamification vs Valorisation ?

Penser le développement de services autour des badges : Réseau social ?
Alumni ? Endossements ?

c=Mu | wWasN | R
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