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DOUBLE EXPÉRIMENTATION UNICAEN 2017 

• Sur 2 projets pilotes IAE : 

 Les badges comme outil de lutte contre le décrochage 
en formation à distance (Master à distance Management 
Social Santé) 

 

 Les badges comme outil d’identification des 
compétences « soft skills » et de valorisation des CVs 

 (Banque Finance Assurance) 



UNIVERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

PILOTE #1 

LE BADGE : OUTIL DE LUTTE CONTRE LE 
DÉCROCHAGE 

PORTEUR PÉDAGOGIQUE : ISABELLE GRAND 
INGÉNIEUR TECHNO-PÉDAGOGIQUE : EMILIE LENEL 



CONTEXTES EXPÉRIMENTATION  
DES BADGES · PILOTE 1 

• Master à distance Management du Social et de la Santé, porté par l’IAE de Caen 

• Public : FC – apprenants partout en France et dans le monde 

• UE1 Management et Communication : 

 110 étudiants  

 2 modules avec travaux de groupe (10 groupes de 11) 

• Badges de niveau (typologie : participation et encouragement) pour : 

 Rendre l’étudiant acteur de son apprentissage 

 Encourager la motivation à travailler ensemble 

 Développer les échanges et l’esprit d’équipe  au sein des groupes.  

Éviter le décrochage dans l’auto-apprentissage en ligne 



PROGRESSIVITÉ ACQUISITION DES BADGES    
SUR LE S2 2017 

 

janvier 

consultation 

février 

interaction 

mars 

contribution 
forum 

avril 

production 
individuelle 

mai 

évaluation 
par les pairs 

Module 1 : Communication et Information Scientifique 
Module 2 : Management Equipe et Communication 



BADGES SUR LA PLATEFORME   
« ACTEUR DE MON APPRENTISSAGE » 

Attribution automatique 

achèvement activité forum : 
le participant doit écrire  
2 messages ou réponses 

Dépôt de la contribution individuelle de 
l’étudiant 
(audit individuel du travail de groupe) 
(pour ne pas déclencher avant badge 2) 

achèvement activité  
consultation ressources  
et consignes 

Attribution automatique 

Attribution manuelle 



BADGES  
« ESPRIT D’ÉQUIPE » NIVEAU 1 

si l'étudiant a 2 évaluations 
"Super top" sur le forum  
de groupe 

Attribution manuelle 



BADGES  
« ESPRIT D’ÉQUIPE » NIVEAU 2 

Travail de groupe sur les 2 
modules – Gestion de crise 
Oral en exam terminal 
 
Evaluation par les pairs 
Badge attribué si note 
évaluation par les pairs >=65 % 

Attribution automatique 



NOTRE RETOUR D’EXPÉRIENCE 

• Au niveau pédagogique 

 Les étudiants se sont vite pris au jeu !  Baisse significative du nombre de 
fantômes 

• Au niveau technique 

 Tailles de cohortes : attribution automatique recommandée pour les grosses 
cohortes  

 Pas possible d’automatiser tous les badges (critères achèvement activité) 

 

• Et alors l’année prochaine ?? 

 Etendre sur d’autres dispositifs à distance, dès le premier semestre ! 

 Badge Etudiant dans les starting blocks ! 

 



• http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-
badges-outil-dimplication-des-
etudiants-temoignages-etudiants-
master-management-du-social-et-de-
la-sante-a-distance/  

QU’EN PENSENT LES ÉTUDIANTS ? 

1
0 

http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-master-management-du-social-et-de-la-sante-a-distance/


UNIVERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

PILOTE #2 

LE BADGE : OUTIL D’ÉVALUATION DES 
COMPÉTENCES « SOFT SKILLS » ET DE 
VALORISATION PROFESSIONNELLE 

PORTEUR PÉDAGOGIQUE : SYLVIE CIEPLY 
INGÉNIEUR TECHNO-PÉDAGOGIQUE : EMILIE LENEL 

 



EVALUER LES COMPÉTENCES « DOUCES » 

• Définitions :  

• Soft skills : Aptitudes relationnelles, Compétences sociales, 
Compétences transversales 

• Hard skills : Compétences démontrables dont la preuve est 
apportée par les notes et diplômes 

• Enjeux : 

 Les employeurs accordent une importance accrue au savoir-être 
et autres « compétences douces »  

• Champ expérimentation :  

 Filière Banque Finance Assurance, étudiants en formation initiale 
de licence et master (approximativement 250 étudiants) 
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BADGES DE CAPACITÉ 



BADGES DE PARTICIPATION,  
SOLIDARITÉ & MÉRITE 



LES BADGES RETENUS  

• Des badges recommandés par : 

 L’équipe pédagogique 

 Les étudiants pour certains badges 

• Des badges validés par : 

 L’équipe pédagogique (jury) 

 Les coordinateurs de l’alternance (CFA) 

 

 



ESPACE DE COURS PÔLE FINANCES => DEMO 

http://foad2.unicaen.fr/moodle/course/view.php?id=24426 

http://foad2.unicaen.fr/moodle/course/view.php?id=24426


PREMIER BILAN  
MARS 2017 

• 36 badges accordés par le jury : 

 13 badges « communicant » 

 6 badges « meneur » 

 6 badges « battant » 

 4 badges « équipier » 

 2 badges : « ambassadeur » « contributeur » 
« explorateur » 

 1 badge recommandé par les étudiants « digital expert » 

• Premières réactions : émulation  



• http://pod.unicaen.fr/video/0031-les-
badges-outil-devaluation-des-
competences-soft-skills-et-de-
valorisation-professionnelle-
temoignages-etudiants-master-2-
charge-daffaires-entreprises-et-
institutions-en-alternance/  

 

QU’EN PENSENT LES ÉTUDIANTS ? 
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LA VALORISATION DES BADGES PAR LES 
ETUDIANTS 

 
INGÉNIEUR TECHNO-PÉDAGOGIQUE : EMILIE LENEL 



EXPORT DES BADGES  
VERS PLATEFORME OPEN BADGES  
 

 

https://openbadgepassport.com/ 

https://openbadgepassport.com
https://openbadgepassport.com
https://openbadgepassport.com
https://openbadgepassport.com


BADGES ARE CONNECTORS! 

 



RENDRE PUBLIC UN OPEN BADGE  
→ COMMUNAUTÉ - OBJET SOCIAL 



AFFICHER  
SUR UN E-PORTFOLIO 



VALORISATION  
AFFICHER DANS SES RÉSEAUX SOCIAUX  
UN BADGE OU UNE COLLECTION 



ENVOI VERS RÉSEAUX SOCIAUX 



BILAN GLOBAL 

• Bénéfices collatéraux : 

 Réponses des professionnels => attribution de bourses pour le badge 
« Méritant » et critère de différenciation à l’embauche 

 Effervescence  ++ 

• Contraintes perceptibles : 

 Humaines :  

• Equipes pédagogiques et étudiants 

 Outils : 

• Images des badges moodle redimensionnées… 

• Limitation d’attribution transverse à plusieurs cours  

• Badges perdus si changement de plateforme 

• Acquisition plateforme Open Badge Factory (+ plugin Moodle) 

 

 

 

 

 



ALLER + LOIN ! 

• Déploiement : 

 Etendre le pilote 1 à l’ensemble des dispositifs e-formation  

 Développer l’expérimentation sur l’IAE, intégrer les CFA et employeurs sur 
l’alternance 

 Accompagnement des IUT 

• Réflexions : 

 Pertinence des badges ? Gamification vs Valorisation ? 

 Penser le développement de services autour des badges : Réseau social ? 
Alumni ? Endossements ?  
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