
NOM DU BADGE -> 

Porteur Que reconnaît le badge? Critères 

Qui voudra obtenir ce badge? 

Pourquoi? Quels bénéfices 1pour le porteur du badge? 

 

 

 

 

 

 

Une réalisation individuelle ou collective, une compétence (savoir-faire, connaissance, 

attitudes, valeurs), participation, contribution, affiliation...etc? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Que doit démontrer le porteur pour que le badge soit accrédité ou endossé? 

Accréditeur/Endosseur Fichier image (png - svg) Preuves 

Qui va accréditer ou endosser le porteur du badge? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Quelles preuves 2peuvent satisfaire les critères? 

Audience Processus de reconnaissance/workflow Ressources 

Qui devrait être intéressé par le porteur du badge? Pourquoi? Quels bénéfices pour celui qui 

accrédite/endosse? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quel est le processus 3d’évaluation et d’accréditation? Quelles ressources 4peuvent soutenir le processus de reconnaissance? 

                                                
1
 Reconnaissance, inclusion sociale, accès à des ressources, ouvrir des portes…etc 

2
 Artefacts, témoignages, feedbacks, documents...etc 

3
 Fait par des experts, pairs, clients, autorité, logiciel...etc 

4
 Documentation, référentiel de compétences...etc 



 

Design 

Qui contribue à la conception du badge? 

-> est-il conçu pour, avec ou par le porteur du badge? Quelles sont les contributions attendues des parties prenantes? 

 

 

 

 

 

 

 

Architecture 

Comment le badge se situe dans l’écosystème? 

-> est-il lié à d’autres badges, portfolios, plateformes, d’apprentissages et plans de carrières? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adoption 

Comment est assurée la publicité, la résilience du badge dans son écosystème? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quels sont les indicateurs de succès? 

Comment mesurer que le badge est un succès ou pas? Nombre de badges délivrés? Quel impact sur les apprenants, l’organisation apprenante ou la société? 
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